
1*)

I OFICIAR EM TODAS AS ACOES QUE

VAIAN MATERIA DE COMPETENCIA DA SECAO;

.II ,REDIGIR AS LINFORMACOES

A SUPERINTENDENCIA DO IAMSPE OU A

QUER *DE SEUS DIRETORES, NOS MANDATOS DE SE*

GURANCA EM QUE FIGUREM COMO

COATORA E QUE VERSEM SOBRE AS RELACOES

TRE A AUTARQUIA E TERCEIROS, EXCETO USUARIOS;

III MINUTAR ESCRITURAS DE QUALQUER

NATUREZA;

IO ACOMPANHAR A TRAMITACAO DEPRO-

CE,•O DE DESAPROPRIACAO;

V EXAMINAR E OPINAR SOBRE A

LEGALIDADE DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A LAVRATURA

DE CONTRATOS;

VI MINUTAR OS CONTRATOS EM GERAL;

VIIANTE LIVRO DE REGISTRO DE

CITRATOS

VIII ELABORAR MINUTADA DE EDITAIS DE

CONCORRENCIAS QUANDO SOLICITADO;

EX PARTICIPAR DO JULGAMENTO DE

CONCORRENCIAS NO TOCANTE AO EXAME DA

DOCUMENTACAO APRESENTADA ALOS LICITANTES

XFISCAUZAR A VALIDADE DAS

PROCURACOES E SEUS RESPECTIVOS PRAZOS;

SI OPINAR SOB O ASPECTO LEGAL, NOS

PROCESSOS DE DOACOES, AUXILIOS OU LEGADOS

DESTINADOS AO IAMSPE;

XII - MANTER CONTATO COM FIRMAS

COMERCIAL QUE FORNECAM AO IAMSPE,

RESOLVENDO PENDENCIA DE ORDEM LEGAL;

INTERVIR NAS PENDENCIAS DE

ORDEM LEGAL RELACIONADAS A IMPORTACAO;

XIV - OPINAR NOS PROCESSES OU

EXPEDIENTES QUE ENVOLVAM LEGISLACAO SECURITARIA;

INTERPRETAR LEGISLACAO NORMATIVAS

DO TRIBUNAL DE CONTAS E ORDENS DE SERVICO

DA FAZENDA ESTADUAL, QUANDO SOLICITADO;

XVI PREPARAR JURIDICA
- MATERIA

RELACIONADA EMM AS ATIVIDADES DA SECAO, A

SER PUBLICADA NO BOLETIM INTERNO

ARTIGO 75 - SERVIRAO AS TRES SECOE• DA

PROCURADORIA JURIDICA, ALEM DE SEUS

RESPECTIVOS CITEFES, OITO PROCURADORES

DEVIDAMENTE HABILITADOS PELA A.B. SECAO DE SAO

PAULO, SENDO A ELES EXIGIDA CAPACIDADE

TECNICA COMPROVADA, ADQUIRIDA APOS UNI MIMO

DE TRES T3) ANOS DE EXERCENTO PROFISSIONAL

PARAGRAFO UNICO A CRITERIO DO

PROCURADOR CHEFE, OS PROCURADORES DEVERAO

FASTER RODWAY NA* SECOS EXISTENTES, A FIM DE

MANTER-SE ATUALIZADOS COM TODOS OS

SERVICO• JURLDLCES. -

PARAGRAFO UNICO A CRITERIO DO

PROCURADOR CHEFE, OS PROCURADORES DEVERAO

FASTER RODWAY NA* SECOS EXISTENTES, A FIM DE

MANTER-SE ATUALIZADOS COM TODOS OS

SERVICO• JURLDLCES. -

ARTIGO */6 AOS PROCURADORES SECCIONAIS

COMPETE:

I CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O

CSE DO PROCURDOR CHEFE, E DEMAIS

PROCURADORES;

VIL EMPRESTAR SOB CONTROLO C SUA

ROSPONSABFLIDADE AS PUBLICAANOS DE INTERESSE

DO SERVICO DE PESSOAL, DO DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO;

VIII * REGISTRAR TOSDAS AS ACOES JUDICIAIS

DA PROCURADORIA JURIDICA, MANTENDO-AS EM

PASTAS INDIVIDUAIS, COM TODOS OS REGISTROS

COMPETENTES A RESPEITO DO ASSUNTO;

IX PREPARAR AS FICHAS INDIVIDUAIS DO

CADA CAO PARA OS APONTAMENTOS DIARO A

SEREM PREENCHIDAS PELOS PROCURADORES;

X CLASSIFICAR, CATALOGAR AS PASTAS DAS

AC0ES FINDAS E ARQUIVA-LAS APOS REDIGIR BREVE

RELATICO ASSINADO PELO PROCURADOR CHEFE;

XI ANOTAR NAS PASTAS INDIVIDUAIS, OS-

PRAZOS CONSIGNADO PELOO PROCURADORES NAS

FICHARA DE CONTROLE DE ACSS

SL * MANTER A BIBLIOTECA JURIDICA EM OR.

DEM, CLASSIFICANDO CATALOGANDO E REGISTRANDO

OE LIVROS EXISTENTES, RESPONSABILIZANDO-SE PELA

SUA GUARDA;

XIII PROVIDENCIAR POR DETRMINACAO

DO POCURADOR CHEFE REQUISICOES DOSINTAS

PRESSOS, FICHAS, REVISTAS, JORNAIS, LIVROS, DE

MERESSE DO SERVICO;

XIV PROVIDENCIAR AS LIVRARIASESCLA

LIZADA ATRAVES DE OFICIO, CATALOGOS

ATUALIZADOS DE OBRAA JURIDICAS;

XV CONTROLAR E RESPONSABILIZAR-SEPE-

LO MOVIMENTO DE EMPRESTIMOS DE PERIODICAS

LIVROS E REVISTAS CEDIDOS AOS PROCURADORES PA-.

RA FALUS DE CONSULTA OU ESTUDO;

XVI COLIGIR, COORDENAR ES DADOSNE-

CESSARIOS A ELABORACAO DO RELATORIO

SAMANDAL MENSAL E ANUAL DA PROCUADORIA

JURIDICA;

XVII PREPARAR OS ORIGINALS DESTINADOS

A PUBLICACAO- DIARIO OFICIAL BOLETIMNO OU

INTERNO;

XVIII ELABORAR ESTATISTICAADMINIS--

FURTIVA

XIX COLECIONAR E CATALOGAR PORTARIA-

DA SUPERINTENDENCIA O BOLETIM INTERNO,

ORDENS DE SERVICO, APOS LEITURA E O "VISTO" DE

TODOS OS PROCURADORES, NO VERSO DO IMPRESSO;

XX ARQUIVAR EM PASTAS ESPECIAIS OS

€OMPROVANTES DE REMESSAS DE PROCESSOS

(ENTRADA - SAIDA);

XXI MANTER SOB SUA GUARDA O LIVRO

DE REGISTRO DE CONTRATOS E A PASTA DE COPIAS

DE CONVENIOS;

XII CLASSIFICAR E CATALOGAR OS

OFICIOS REDIGIDO PROCURADORTAJURIDICANA

XXI MANTER SOB SUA GUARDA O LIVRO

DE REGISTRO DE CONTRATOS E A PASTA DE COPIAS

DE CONVENIOS;

XII CLASSIFICAR E CATALOGAR OS

OFICIOS REDIGIDO PROCURADORTAJURIDICANA

BLANIII FICHAR E ARQUIVAR CONSULTAS

RIAS, REALIZADAS POLOS PROCUADOR NO ATENJ

DIMENTO PUBLICO, USUARIO DO IAMSPE;AO E AO

XIV 22*- GELAR PELA CONSERVACAO DO

MATRIAL CONFIADO A SUA GUARDA;

XXV - OBSERVAR FAZER OBSERVAR

ABSOLUTT RESPEITO 4 HIERARQUIA:

XVI - CUMPRIR E FAZER CUMPRIR O

REGIMENTO DO IAMSPE; -

ARTIGO 81 - O SETOR DE DOCUMENTACO

JURIDICA SERA DIRIGIDO POR UM ENCARREGADO,

INDICADO PORI} PROCUADOR CHEFE E

DEIGNADO PELO SUPERINTENDENTE DO IAMSPE, COM,

APTIDO PROPRIAS AO DESEMPENHO DAS STRIPP*

BUICO•QUE LHE COMPPTE.

ARTIGO 82 A PROCURADORIA JURIDICA

CONTARA AINDA COM UM SERVENTE
(MENSAGEI• RO),

ARTIGO 83 OS ASSUNTOS TRATADOS NA

PROCURADORA JURIDICA, SAO DE CARATER

RESERVADO, CUMPRINDO AOS SEUS SERVIDORES MANTER

O NECESSARIO SIGILO

ARTIGO 84 OS PEDIDOS SOLICITADOS POR

TERCEIROS INTERESSADOS, INFORMACES DE

EXPEDIENTES
DESSOO OU SERAO ATENDIDOO

SOMENTE COM AUTORIZACAO DO SUPERINTENDENTE

DO IAMSPE

SECAO VI*

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO ESTA,DUAL

"FRANCISCO MORATO DE OLIVEIRA"

ORGANIZACAO

ARTIGO 85 AO HOPITAL DO SERVIDOR

PUPLBLICO ESTADUAL "FRANCISCO MORATO DE

VEIRAS HSPE-*. ORGAO RESPOSAVEL PELA

EXECUCAO DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

PRESTADA AOS USUARIOS DO IAMSPE, NA

CAPITAL DO ESTADO DE SAO PAULO, SUBORDINAM-SE

TODAS UNIDADES MENCIONADAS ARTIGOAS NO SE.

GUINTE:

ARTIGO 85 G6O HSPE TERA A SEGUINTE

DIRETORAI

.IL DIVISAO DE CLINICAS GERAIS
-

III DIVISAO DO CNICAS SPECIALLO

IV DIVISAO DE CLINICAS CIRURGICAS

V DIVISAO DE SERVI.

COMPLEMENTA-

VI - DECIDSAO DE SERVICOS DIVERSOS

VII DIVISAO TEENA

VIII SECAO DE DOCUMENTACAO

CIENTICAR

IX - SETER DE ASSSISTENCIA RELIGIOSA

PARAGRAFO UNICO A COMISSAO DE ETICA

MEDICA, ORGAO AUXILIAR OPINATIVO DO

IAMSPE FUNCIONARA NO HSPE

SECAO VII.-

DA DIRE L'ORIA

ARTIGO 8*7 - A DRETORIA DO "HSPE'"

CONTARA COM:

1 DIRETR

II ASSISTENTES

III SECRETARIA

ARTIGO 88 A DIRETORIA INCMNBE
PRO—

GRAMAR, COORDENAR, AVALIAR, SUPERVISIONAR

TODAS ATIVIIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DOAS

H.S.P.E., E EXECUTAR AS SUAS ATRIBUICOES

ESPECIFICAS FIXADAS EM DECRETO DO PODER

EXECUTIVO

ARTIGO 89 - O DIRETOR DO H.S.P.E.

SERA ADMITIDO PELO SUPERINTENDENTE DO

IAMSPE, OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS:

I *R PORTADOR DE DIPLOM DO NIVEL
-

SUPERIOR MEDICO DEVIDAMENTE HABILITADO

NOS TERMOS DA LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A

PROFISSAO;

II POSSUIR RECONHECIDA CAPACIDADE

TECNICO-ADMINISTRATIVA, ADQUIRIDA APOS DEZ

(10) ANOS DE EXERCICIO EM ATIVIDADE MEDICA,

OU

CLUSAO DE CURSO DE ADMINISTRACAO

HOSPITALAR, EXPEDIDO POR ESCOLA OFICIAL OU

RECONHECIDA

PARAGRAFO UCO * EM CARATER

EXCEPCIONAL (ATE 1.O DE JANEIRO DE 19776), NA FALTA.

DE CANDIDATOS QUE SATISFACAM O REQUISITO

ESTABELECIDO NO ITEM III, DESTE ARTIGO, PODERA

SER DESIGNADO SERVIDOR PARA EXERCER, A TITULO

PRECARIO, AS ATRIBUICES CORRESPONDENTES A

FUNCAO REFERIDA

ARTIGO 90 NAS SUAS AUSENCIAS E

IMPEDIMENTOS, O DIRETOR DO E.S.E. SERA

SUBSTITUIDO POR UM DOS DIRETORES DE SUAS

DIVISOES DESIGNADO PELO SUPERINTENDENTE DO

IAMSPE

ARTIGO 91 - AO DIRETOR DO H.S.P.E.

SISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR PRESTADA PELO

I-I.S.P.E. :

IIII * FORMULAR PLANOS E ESTUDOS VISANDO

O DESENVOLVIENTO PROGRAMADO DAS

ATIVIDADES DO I-I.S.P.E. ;

III PROPICIAR CONDICOES DE TRABALHO

RESULTEMQUE BENEFICIO DA ASSISTENCIAEM

PRESTADA, BEM COMO, DAR CONDICES DE

HUMANIZACAO AS ATIVIIDADES EXERCIDAS PELO SEU

PASSOA

IV - APROVAR NORMAS E ROTINAS DE

SERVICO DAS UNIDADES QUE LHE SAO SUBORDINADAS,

OBSERVANDO AS DISPOSICCÕES DA C.L.T. E A

LEGISLACAO ESPECIFICA DO IAMSPE

V * EXPEDIR ORDENS DE SERVICO E

CIRCULARES DE INTERESSE DO I-I.S.P.E.;

VI DESPACHAR COM O SUPERINTENDENTE

DO IAMSPE, RESPEITANDO DIA HORARIO
E

PREVIAMENTE DETERMINADO PLO GABINETE DA

SUPERINTENDENCIA

VII TRATAR, CONS O CHEFE DE GABINETE

DA SUPERINTENDENCIA, DOS ASSUNTOS

EXTRAORDIARIA OCORRIDOS FORA DO HIARIO DE

DESPECHO COM O SUPERINTENDENTE;

VIII PARTICIPAR DAS :-EUNNSES DOSDI-

REATORES D* IAMSPE;

IX PROMOVER E PRESIDIR REUNIOES

SEMANAIS DE COORDENACAO

TECNICOADMINISTRATIVAS COM A PARTICIPACAO DOS DEMAIS DIRETORAS

DE SUAS DIVISOES TENDO VISTA ESTUDO
N

A APRECIACAO;CONJUNTOS DESTINADO

A)* DOS PLANOS ELABORADO

VISOES; PELAS SUAS

DLB) DA AVALIACAO DA PRODUCAO DE

TRABALHO DE SUAS DIVISOES EM RELACAO AS DEMAIS

DIVISOES DO IAMSPE; -

E) DE QUALQUER MATERIA DE INTERESSE

COAS DIRETORIAS DE DIVISESMUM SUAS

X - PRESIDIR AS REUNIOES DA COMISSAO

DE ETICA MEDICA;

XI OPINAR
EXPEDIENNOS PROCESSOS E

TES QUE TENHAM SEGUHNENTO DE SUA

UNIDADE A SUPERINTENDENCIA DO IAMSPE;

XII - PROPICIAR CONDICOES FAVORAVEIS

PARA O APERFEICOAAMENTO DE MEDICOMO E DEMM

TECNICOS, NECESSARIOS AS ATIVIDADES

HOSPITALARES;

XIII PROPOR AO SUPRINTENDENTE DO

IAMSPE ESTAGIOS NO AMBITO DO H.S.P.E.,

BEM COMO, BOLSARA DE ESTUDO E PARTICIPACAO

DE SERVIDORAS EM CONGRESSOS, OU AINDA, EM

CURSOS DE ESPECIALIZACAO;

XIV PROPICIAR MEIOS ADEQUADO A LU.

VESTIGACAO E PESQUISAS CIENTIFICAS;

AO DOXV PROPOR SUPERINTENDENTE

AIMSPE O ESTABELECIEMNTO DE CONVENIOS OU

CREDENCIAMENTOS;

XVI ENCAMINAR AO DEPARTAMENTO

DE CONVENIOS E CREDENCIAMENTOS, PEDIDOS DE

TRANSFERENCIA DE PACIENTES PARA HOSPITAIS EM

CONVENIO;XVII

ANALISAR ENCAMINHARREQUIE AS

SICHES PARA AQUISICAO DE MATERIAL

PERMANENTE CONSUMO;TE DE

XVRTL SOLICITAR, EM CARATEREXCEPTIO

NM E DE URGENCIA, AQUISICAO DE MATERAIS
OU

MEDICAMENTOS, OU AINDA, A EXECUCAO DE

SORVAMOS INADIAVEIS, NECESSARIOS AO H.S.P.E.,

POR VERBA DE PRONTO PAGAMENTO;

XIX - SOLICITAR A CONFECCAO DE

IMPRESSOES DE QUALQUER NATUREZA NECESSARIOS AO USO

DO H.S.P.E.;

XX CONSTITUIR COMISSOES QUE JULGAR

NESSARIAS DESDE NAO

XXI SUGERIRQUE SUPERINTENDENTEREMUNERADAS; DOAO

AIMSPE ABERTURA DO SINDICANCIA;

XII REPRESENTAR
SUPERINTENDENDO AO

TE TODA E QUALQUER FALHA ADVINDA DE OUTRAS

UNIDADES DO IAMSPE, QUE OBSTEM OU CRIEM

DIFICULDADES A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO

H.S.P.E.;

XIII FORNECER DADOS A ELABORACAO-

DO ORCAMENTO PROGRAMA E ACOMPANHAR A

SUA EXECUCAO, CORN VISTAS A SUA PERMANENTE

ATUALIZACAO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

XLV - ENCAMINHAR, PENSAMENT A*

SUPERINTENDENCIA DO IAMSPE, RELATORIO DAS

ATIVIDADEDE DO H S.P.L., APREENTANDO

SUGESTOES PARA SEU APRIMORAMENTO

XXV - PROCEDER A ESTUDOS DE

IMPLANTACAO OU ALTERACAO DE HAYAS DE SERVICOS

HOSPITALARS ENCAMINNAHNDO A APRECIACAO E

APROVACAO DA SUPERINTENDENCIA AT IAMSPE

XVI REQUISITAR, DIRETAMENTE A SECAO

DE TRANSPORTS VEICULOS NECESSAROS AOS

SERVICOS DO H.S.P.E. ;

XVII - DELEGAR PODEREE AOS SEUS SU*

BORDINADOS IMEDIATOS OESDE QUE NECESARIOS

AO FIEL CUMPRIMENTO DAS ATRIBUICOES DE SUA

DIRETORIA;

XVIII - CUMPRH ESFAZER CUMPRIR O

REGIMENTO DO IAMSPE;

OEI OBSERVAR E FAZER OBSERVAR

ABSOLUTO RESPEITO A HIERARQUIA FUNCIONAL;

•XXX PROPOR AO SUPERINTENDENTE DO

IAMSPE ADMI._•AO D.E PESSOAL NECESSARIO,

BEM COMO DI.SL)EN.SA DE SERVIDOR LOTADO NO

H.S.P.E.;

XIXI SUPERINTENDENTE DOPROPOR AO

IAMSPE ALTERACAO NO QUADRO DO PE»SOAL DO

H.S.P.E.;

LXXII - AUTORIZAR O REMANEJAMENTOS

OU TRANSFERENCI,• DE SERVIDOR LOTADO NO

H.S.P.E. PARA OUTRA UNIDADE DO PROPRIO

HOSPITAL;

XIII CUMPRIR AS DETERMNACOES

DO SUPERINTENDENTE QUANTO A

REMANEJAMENTO OU TRANSFERENCIA DE SERVIDOR DO H. S.

P. E. PARA OUTRA UNIDADE DO IAMSPE;

*LXXLV EXAMINAR E OPINAR NOS

PEDIDOS DE READAPTACAO DE SERVIDOR LOTADO NO

H.S.P.E.;

XXXV DESIGNAR SUBSTITUTO DO PE¿SOAL

LOTADO NA DIRETORIA DO H.S.P,E,;

OFICIAL

ESTAAO DO SAO PAUTA

A

SEUS SUBORDINADOS IMEDIATOS;

XVII A SUPERINTENDENCIA

DO IAMSPE, -HORARIOPROPOR

SERCUMPRIDO SERVIDOR EXTRAORDINARIO,LOTADO A

ABSOLUTAPOR NO H.S.P.E,,POR NECESSIDADE DO .SERVICO;.

XVIII ABONAR JUSTIFICAR,

NAO, * OU OUAS FALTAS DE SERVIDORES LADOO
NO

E.S.E.

VII-APROVAR A ESCALA DE FERIAS

DO PESSOAL LOTADO

DO NA DIRETORIA E VISAR AS

SETORES,PESSOAL LOTADO NAS DIVISO•», ERRICES OUQUE LHE SAO SUBORDINADO

XL OPINAR PEDIDOS DE

AFASTAMENTO *LICENCA DENOSSERVIDORS DO E.S.E.OU

A SERENI DECIDIDOS PELO SUPERINTENDENTE DO

IAMSPE;

XLI
APLICAR PENT• DISCIPLINAR DE

-

ADVERTENCIA AMBITONO DE SUA COMPTENCIA

*II APLICAR DISCIPLINAR DE

SUSPEMSAO ACORDO PENA ESTABELECIDODE

PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA;OEM OEM
-

XLIII JUIMAR
RECURSOS INTERPOSTOS DAS

DECISOES DOS DIRETORES DE DIVISAO, QUE LHE

SAO SUBORDINADAS;

XLIV PRATICAR ATES NAO PREVISTOS

NESTE ARTIGO, DESDE
QUE POR EXPRESSA

DELEGACAO DE PODERES DO SUPERINTENDENTE

ARTIGO 92 A DIRETORIA DO R.S.P.E,

CONTARA COM QUATRO (4) ASSISTENTE% DE

RECONHECIDA CAPACIDADE TECNTCO-ADWINTSTRATI«

ADQUIRIDA APOS TRES DEEXERCIA (3) ANOO

CIO
COMPROVOADO EM ATIVIDADE PUBLICA OU

PRIVADA

PARAGAFO UNICO DENTRE OS ASSISTEN -

TES, DEVIDAMENTE HABILITADOR NA FORMA DA -

LEGISLACAO QUE REGULAMENTA SUAC PROFISSOE%

FIGURARAO DOIS (2) MEDICOS E OS DEMAIS,

COM CURSO DE TECNICO DE ADMINISTRACAO

HOSPITALAR OU ADMINISTRACAO DE EMPRESAS OU

AINDA DE ECONOMISTA

ARTIGO 93 DOSASSISTENTES SERAO

INDICADOS PELO DIRETOR *,O H.S.P.E., E DE-, -

SIGNADO PELO SUPERINTENDENTE DO AMSP

ARTIGO 94 A JUIZO DO DIRETOR DO

H.S.P.E., OS ASSISTENTES PDERAO TRABA-

IHAR EM CONDICAO DE JORDA QUE MELHOR -

ATENDA INTERSE|ES DO ORGAOAOO -*

ARTIGO 95 AOS ASSISTENTES DA
DIRETAE

RIA COMPETE: -

I CUPRIR FAZER CUMPRIR O

REGIMENTO-DE IAMSPE;E -

II OBSERVAR FAZER OBSERVAR ALMOE

REPITO A HIERARQUIA;LUTO

III ESTUDAR OPINAR EXPEDIENTES* E NOS

E PROCESSOS QUE LHES FOREM DISTRIBUIDOS:

IV ASSESSORAR O DIRETOR NOS ASSUNTOS

SUA FIEL CUMPRIMENTO AA DETER•DE COMPETENCIA;

MINACOESV ADARMANADAS DO DIRETOR;

VI PRESTAR INFORMACOES AS PARTEE IN*

TERESSADA- SOBRE ANDAMENTO DE

ETENTES AMBITO DIRETORIA;PROCESSOS
OU NO DA

VII REUNIOES
COMPARECER AS PARA AS

E

QUAIS FORAM CONVOCADO PARTICIPAR DE

COMISSOES;

VIII MANTER-S ATUALIZAD *OSCOM

ASSUNTOS GERAIS DA AUTARQUIA;

IX REPRESENTAR AO DIRETOR SOBRE

QUALQUER IRREGULARIDADE DE QUE TENHA

CONHECIMENTO AMBITO DO SPENO

* X - ATUAR, DEPRIMIRAO DO DIRETOR,
POR

NOS ASSUNTOS INERENTES * DIVISOES, SERVICOS

OU SETORES DO H.S.P.E., INTERMEDIO DCS

RESPECTIVOS DIRIGENTES,PORSEUS

ARTIGO 96 A SECRETARIA DA DIRETORIA

CONTARA ESCRITURARIOS, RESMOERAOCOM QUE

PELAS SGUINTES ATRIBUICOES, SOB ORIENTACAO

E RESPONSABILIDADO T:*, RGSECRETARIO R,'A):

1 RECEBER, REGISTRAR, DIS*-'* --.IR E

CONTROLARAO ANDAMENTO DE EXPEDIENTES
PROCESSOS,

E CORRESPONDENCIA, NO AMBITO DA PATOA

IL ORGANIZAR E ANOTEARQUIVO DA

DIRETORIA;

III PREPARAR CIRCULARES, ORDENS DESER-AD

VICO, ASOS E CONTANDOS DESINTERESDOS

PELO DIRETOR DO H. S. P. E.;

IV EXECUTAR SRVICO DE
O

MECANOGRAFIA;

V ENCAMINHAR GABINE«

TE MINUTASPREPARARDA CORRRESPONDENCIAE AOOFTALAS

EXTERNA, A SER EXCPEDIDA -'LO SUPERINTENTE

CO IAMSPE;

VI REGISTRAR DADOS DAS SUR.S

ATIDADES E ELABORARR RELATORIO MENSAL DOS SERVICOS

PRESTADOS;

VII OBSERVAR DE T.::'ACAO
- O PRAZO -

DE PROCESSUAISSUPERVENIENTES E DOCUMENTOS, QUE

AGUARDAM DESPACHO;

VIII - DIRETOÑA MATERIAIS
PROVER A COM

DE ESCRITORIO E RESPONSABILIZAR-SE PELA SUA

GUARDA:

ARTIGO 97 - A DIRETORIA DO H.S.P.E.

CONTARA AINDA COM CCNTINUOS-PARTEIROS,

DA DIVISAO DE CLINICA* GE•AIS '

ARTIGO 98 A DIVISAO DE CLINIO
GE-

RAIS, UNIDADE DE TECNIRRESR-OE•.VEL PELA

PRESTACAO DE SERVICOS CLINICOS AOS USUARIOS DO

IAMSPE, TEM A SEGUINTE ESTRUTURA:

I DIRETIRIA

ILII- - SERDE DE CLINICA MEDICA

III SERVICO DE DOENCAS TRANSMISSIO

VEIS

IV SERVICO (LED TERAPIA INTENSIVA

V ,SERVICO DE ALERGIA IMUNOL GIA.
- E

VI SERVICO DE PEDIATRIA CLIRICA.

VII SERVICO DE NEONATOLOGIA

ARTIGO 99 A DIRETORIA DA DIVISAO DE

C]INICAS GERAIS CONTARA COM"

1 DIRETOR
-

II ASSISTENTES

III SECRETARIA

AR'RIGO I00 A DIRETORIA INCABE PRO-,

GRAMMAR, DIRIGIR, COORDENAR, AVALIAR O

SUPERVISIONAR ATIVIADE TECNICO-ADMINISTRATIVASAS

DE TODAS UNIDADES DA DIASAOAS

ARTIGO 101 - O DIRETOR S•ERA, .DRITIDØ

1)ALO SUPERINTENDENTE (IO I'-'SPF,, OBSCURA

DOS OS ÆGUINTES REQUISITOS: -

1 SER PORRADO DE DIPLOMA DE RT:R-CL SU.,

PERIOR (MEDICO), DEVIDAMENTE HABILITADO NOS

TERMOS DA LEGISLACAO QUO REGULAMENTA A

PROLUSAO


